
Arbeitszeugnis

Erzieher/in

Herr Max Mustermann geb. am 01.01.1990 in Hamburg, war vom 11.08.2021 bis zum 18.09.2024 in unserem
Unternehmen als Erzieher/in am Standort Hamburg tätig.

Amazingh ist ein innovative Webdesign- & SEO-Agentur mit Sitz in Hamburg, die sich auf die Entwicklung von
fortschrittlichen, künstliche Intelligenz (KI) und Machine Learning (ML) nutzenden Webseiten und Softwarelösugen
spezialisiert hat. Seit unserer Gründung im Jahr 2014 haben wir uns kontinuierlich weiterentwickelt und sind stolz
darauf, zu den Top-Agenturen zu zählen. Unsere Unternehmenskultur fördert Kreativität, Teamgeist und professionelle
Exzellenz, wobei wir großen Wert auf die kontinuierliche Weiterbildung und persönliche Entwicklung unserer Mitarbeiter
legen. Hier finden Sie mehr Informationen über uns: www.amazingh.de

Diese Position beinhaltete die folgenden verschiedenen Tätigkeiten und weitreichende Verantwortlichkeiten:

 - Planung und Durchführung von pädagogischen Angeboten

 - Förderung der individuellen Entwicklung und Förderung von Kindern

 - Beobachtung und Dokumentation des Entwicklungsstandes der Kinder

 - Zusammenarbeit mit Eltern und anderen Fachkräften

 - Mitgestaltung von Projekten und Festen in der Einrichtung

 - Einhaltung von Qualitätsstandards und gesetzlichen Vorschriften

 - Förderung von sozialen Kompetenzen und Konfliktlösungsfähigkeiten bei Kindern

 - Reflexion der pädagogischen Arbeit und Weiterentwicklung der eigenen Fähigkeiten

Der Mitarbeiter erfüllte seine Aufgaben als Erzieher/in mit zufriedenstellender Leistung. Im Umgang mit den Kindern
zeigte er/sie stets ein hohes Maß an Einfühlungsvermögen und Geduld. Dabei behielt er/sie stets den Überblick über die
individuellen Bedürfnisse der Kinder und schaffte es, eine wertschätzende und fördernde Atmosphäre zu schaffen. Der
Mitarbeiter war stets zuverlässig und engagiert und arbeitete gut im Team zusammen. Darüber hinaus zeigte er/sie
auch in stressigen Situationen ein gutes Maß an Gelassenheit und bewahrte stets den Überblick. Insgesamt kann
der/die Mitarbeiter/in als verantwortungsbewusst, einfühlsam und teamfähig beschrieben werden.

Hamburg, 18.09.2024

_______________________

Geschäftsführung / Unterschrift


