
Arbeitszeugnis

Filialleiter/in

Herr Max Mustermann geb. am 01.01.1990 in Hamburg, war vom 11.08.2021 bis zum 18.12.2024 in unserem
Unternehmen als Filialleiter/in am Standort Hamburg tätig.

[ Firmenbeschreibung ]

Diese Position beinhaltete die folgenden verschiedenen Tätigkeiten und weitreichende Verantwortlichkeiten:

 - Leitung und Organisation des täglichen Filialgeschäfts

 - Personalplanung und -führung

 - Umsetzung von Verkaufsstrategien und -zielen

 - Gewährleistung eines reibungslosen Ablaufs im Filialbetrieb

 - Sicherstellung hoher Kundenzufriedenheit

 - Überwachung von Budgets und Kostenkontrolle

 - Durchführung von Inventuren und Bestandskontrollen

 - Sicherstellung der Einhaltung von Qualitätsstandards

 - Entwicklung und Implementierung von Maßnahmen zur Umsatzsteigerung

 - Koordination von Marketingaktivitäten und Werbemaßnahmen

Der Mitarbeiter war stets bemüht, die ihm übertragenen Aufgaben als Filialleiter/Filialleiterin bestmöglich zu erledigen.
Er zeigte eine grundlegende Fähigkeit zur Mitarbeiterführung und -motivation. Sein Engagement und seine Bereitschaft
zur Übernahme von Verantwortung waren vorhanden, jedoch fehlte es gelegentlich an der effektiven Organisation und
Planung der Arbeitsabläufe. In stressigen Situationen konnte er seine Ruhe bewahren und angemessen reagieren. Die
Kommunikation mit den Mitarbeitern und Vorgesetzten war größtenteils angemessen, jedoch fehlte es gelegentlich an
diplomatischem Geschick. Insgesamt hat der Mitarbeiter die ihm gestellten Anforderungen erfüllt, jedoch besteht noch
Entwicklungspotenzial, insbesondere im Bereich der Mitarbeiterführung und Organisation.

Hamburg, 18.12.2024

_______________________

Geschäftsführung / Unterschrift


