Arbeitszeugnis
Frontend-Entwickler/in

Herr Max Mustermann geb. am 01.01.1990 in Hamburg, war vom 11.08.2021 bis zum 23.05.2024 in unserem
Unternehmen als Frontend-Entwickler/in am Standort Hamburg tétig.

Amazingh ist ein innovative Webdesign- & SEO-Agentur mit Sitz in Hamburg, die sich auf die Entwicklung von
fortschrittlichen, kiinstliche Intelligenz (KI) und Machine Learning (ML) nutzenden Webseiten und Softwarelésugen
spezialisiert hat. Seit unserer Griindung im Jahr 2014 haben wir uns kontinuierlich weiterentwickelt und sind stolz
darauf, zu den Top-Agenturen zu zéhlen. Unsere Unternehmenskultur férdert Kreativitéat, Teamgeist und professionelle
Exzellenz, wobei wir grof3en Wert auf die kontinuierliche Weiterbildung und persénliche Entwicklung unserer Mitarbeiter
legen. Hier finden Sie mehr Informationen tber uns: www.amazingh.de

Diese Position beinhaltete die folgenden verschiedenen Tatigkeiten und weitreichende Verantwortlichkeiten:
- Entwicklung von benutzerfreundlichen und ansprechenden Webanwendungen
- Umsetzung von individuellen Designs mithilfe von HTML

Im Rahmen seiner/ihrer Tatigkeit als Frontend-Entwickler/Frontend-Entwicklerin hat Herr/Frau [Name des
Mitarbeiters/der Mitarbeiterin] stets hervorragende Leistungen erbracht. Durch sein/ihr tiefgreifendes Fachwissen im
Bereich Webentwicklung sowie seine/ihre kreative Herangehensweise an problematische Aufgaben konnte er/sie stets
hochwertige und benutzerfreundliche Frontend-Lésungen entwickeln.

Herr/Frau [Name des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin] zeichnet sich zudem durch seine/ihre ausgezeichneten
Programmierkenntnisse in HTML, CSS und JavaScript aus, die er/sie stets zur stetigen Verbesserung der User
Experience einsetzt. Seine/lhre Fahigkeit, komplexe Anforderungen in nutzerfreundliche Designs umzusetzen, ist
besonders hervorzuheben.

Darlber hinaus arbeitet Herr/Frau [Name des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin] &ul3erst zuverlassig, zielorientiert und
eigenstandig. Dank seiner/ihrer ausgezeichneten Teamfahigkeit konnte er/sie erfolgreich in Projekten mit anderen
Entwicklern/Kollegen zusammenarbeiten und stets zu einem positiven Arbeitsklima beitragen.

Insgesamt kann Herr/Frau [Name des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin] als &uf3erst kompetenter und zuverlassiger
Frontend-Entwickler/Frontend-Entwicklerin bezeichnet werden, der/die durch seine/ihre professionelle Arbeitsweise und

sein/ihr beeindruckendes Fachwissen stets herausragende Arbeitsergebnisse erzielt.

Hamburg, 23.05.2024

Geschaftsfihrung / Unterschrift



