
Arbeitszeugnis

IT-Projektleiter/in

Herr Max Mustermann geb. am 01.01.1990 in Hamburg, war vom 11.08.2021 bis zum 30.05.2024 in unserem
Unternehmen als IT-Projektleiter/in am Standort Hamburg tätig.

Amazingh ist ein innovative Webdesign- & SEO-Agentur mit Sitz in Hamburg, die sich auf die Entwicklung von
fortschrittlichen, künstliche Intelligenz (KI) und Machine Learning (ML) nutzenden Webseiten und Softwarelösugen
spezialisiert hat. Seit unserer Gründung im Jahr 2014 haben wir uns kontinuierlich weiterentwickelt und sind stolz
darauf, zu den Top-Agenturen zu zählen. Unsere Unternehmenskultur fördert Kreativität, Teamgeist und professionelle
Exzellenz, wobei wir großen Wert auf die kontinuierliche Weiterbildung und persönliche Entwicklung unserer Mitarbeiter
legen. Hier finden Sie mehr Informationen über uns: www.amazingh.de

Diese Position beinhaltete die folgenden verschiedenen Tätigkeiten und weitreichende Verantwortlichkeiten:

 - Leitung von IT-Projekten

 - Planung und Überwachung von Projektablauf

 - Budgetverantwortung

 - Teamführung

 - Kundenkommunikation

 - Risikomanagement

 - Qualitätskontrolle

 - Reporting

 - Stakeholder-Management

 - Anforderungsanalyse

 - Implementierung neuer Technologien

 - Projektplanung und -durchführung

 - Projektdokumentation.

Mitarbeiterbeschreibung:

Herr/Frau [Name] war als IT-Projektleiter/Projektleiterin bei unserem Unternehmen tätig und hat in dieser Position
herausragende Leistungen erbracht. Er/Sie verfügt über ein umfassendes Fachwissen im Bereich der
Informationstechnologie und hat dieses Wissen erfolgreich in die Planung, Umsetzung und Überwachung von
IT-Projekten eingebracht.

Dank seiner/ihrer ausgezeichneten organisatorischen Fähigkeiten war Herr/Frau [Name] in der Lage, komplexe Projekte
termingerecht und innerhalb des vorgegebenen Budgets abzuschließen. Er/Sie konnte erfolgreich Teams führen,
motivieren und koordinieren, um die gesteckten Ziele zu erreichen.



Herr/Frau [Name] zeichnet sich durch eine hohe Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit und Eigeninitiative aus. Er/Sie hat
stets ein hervorragendes Problemlösungsvermögen bewiesen und konnte auch in stressigen Situationen einen kühlen
Kopf bewahren. Sein/Ihr Kommunikations- und Konfliktlösungsverhalten war stets vorbildlich.

Wir haben Herrn/Frau [Name] als äußerst professionell, engagiert und teamfähig kennengelernt. Sein/Ihr Beitrag zu
unserem Unternehmen war von unschätzbarem Wert und hat maßgeblich zum Erfolg unserer Projekte beigetragen.

Insgesamt bewerten wir Herrn/Frau [Name] mit der Schulnote 1: Sehr Gut. Er/Sie hat unsere Erwartungen stets
übertroffen und wir empfehlen ihn/sie ohne Vorbehalte für anspruchsvolle Positionen im Bereich der IT-Projektleitung.

Hamburg, 30.05.2024

_______________________

Geschäftsführung / Unterschrift


