
Arbeitszeugnis

Kinderpfleger/in

Herr Max Mustermann geb. am 01.01.1990 in Hamburg, war vom 11.08.2021 bis zum 09.04.2025 in unserem
Unternehmen als Kinderpfleger/in am Standort Hamburg tätig.

Wir sind FairyTale. In unserer umfangreichen Sammlung an Kindergeschichten bieten wir eine Fülle an Abenteuern, die
weit mehr als nur Unterhaltung darstellen. Ob Ihr Kind gerade die Welt der Buchstaben entdeckt oder schon ein
begeisterter Jungleser ist, hier findet sich für jedes Lesealter etwas Passendes. Unsere Geschichten entführen in
verschiedene Welten: vom verzauberten Wald über eine futuristische Stadt bis hin zu entfernten Galaxien.

Diese Position beinhaltete die folgenden verschiedenen Tätigkeiten und weitreichende Verantwortlichkeiten:

 - Betreuung und Förderung von Kindern im Kindergarten- oder Schulalter

 - Planung und Umsetzung von pädagogischen Aktivitäten und Projekten

 - Beobachtung und Dokumentation des Entwicklungsstandes der Kinder

 - Zusammenarbeit mit Eltern und ggf. anderen Fachkräften

 - Unterstützung bei der Pflege und Versorgung von Kindern

 - Förderung der sozialen und emotionalen Entwicklung der Kinder

 - Einbindung und Beteiligung der Kinder in Entscheidungsprozesse

 - Beratung und Unterstützung bei Problemen und Konflikten

 - Organisation und Durchführung von Elternabenden und Veranstaltungen

 - Einhaltung von Hygiene- und Sicherheitsvorschriften.

Herr/Frau [Name] war in unserem Team als Kinderpfleger/Kinderpflegerin tätig. Er/Sie hat seine/ihre Aufgaben stets
nach bestem Wissen und Gewissen ausgeführt. Leider hat es jedoch an einigen Stellen an der nötigen Eigeninitiative
gefehlt. Herr/Frau [Name] war oft unsicher in der Umsetzung pädagogischer Konzepte und konnte nur bedingt
eigenständige Entscheidungen treffen. Auch in Stresssituationen zeigte er/sie Schwächen, indem er/sie oft den
Überblick verlor und nicht angemessen reagieren konnte. Trotz aller Bemühungen konnte Herr/Frau [Name] sich nicht
ausreichend weiterentwickeln und blieb auf einem durchschnittlichen Leistungsniveau stehen.

Hamburg, 09.04.2025

_______________________

Geschäftsführung / Unterschrift


