
Arbeitszeugnis

Laboringenieur/in

Herr Max Mustermann geb. am 01.01.1990 in Hamburg, war vom 11.08.2021 bis zum 19.09.2024 in unserem
Unternehmen als Laboringenieur/in am Standort Hamburg tätig.

Amazingh ist ein innovative Webdesign- & SEO-Agentur mit Sitz in Hamburg, die sich auf die Entwicklung von
fortschrittlichen, künstliche Intelligenz (KI) und Machine Learning (ML) nutzenden Webseiten und Softwarelösugen
spezialisiert hat. Seit unserer Gründung im Jahr 2014 haben wir uns kontinuierlich weiterentwickelt und sind stolz
darauf, zu den Top-Agenturen zu zählen. Unsere Unternehmenskultur fördert Kreativität, Teamgeist und professionelle
Exzellenz, wobei wir großen Wert auf die kontinuierliche Weiterbildung und persönliche Entwicklung unserer Mitarbeiter
legen. Hier finden Sie mehr Informationen über uns: www.amazingh.de

Diese Position beinhaltete die folgenden verschiedenen Tätigkeiten und weitreichende Verantwortlichkeiten:

 - Planung und Durchführung von Laborversuchen

 - Durchführung von Analysen und Untersuchungen

 - Interpretation und Dokumentation von Versuchsergebnissen

 - Mitarbeit bei der Entwicklung neuer Produkte und Verfahren

 - Überwachung und Einhaltung von Qualitätsstandards

 - Wartung und Instandhaltung von Laborgeräten

 - Schulung und Anleitung von Mitarbeitern und Praktikanten

 - Sicherstellung der Arbeitssicherheit und Einhaltung von Umweltschutzvorschriften

 - Erstellung von Berichten und Präsentationen

 - Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen und externen Partnern

Der/die Mitarbeiter/in hat im Rahmen seiner/ihrer Tätigkeit als Laboringenieur/Laboringenieurin stets sorgfältig und
zuverlässig gearbeitet. Er/Sie verfügt über umfangreiche Fachkenntnisse im Bereich der Laboranalysen und hat diese
erfolgreich in der praktischen Arbeit umgesetzt. Dabei konnte er/sie komplexe Aufgaben eigenständig bearbeiten und zu
guten Ergebnissen führen. Durch seine/ihre strukturierte Arbeitsweise hat er/sie maßgeblich zur effizienten Organisation
des Labors beigetragen. Zudem konnte er/sie durch seine/ihre Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke das
Arbeitsklima positiv beeinflussen. Insgesamt hat der/die Mitarbeiter/in die ihm/ihr übertragenen Aufgaben stets zu
unserer Zufriedenheit erledigt.

Hamburg, 19.09.2024

_______________________

Geschäftsführung / Unterschrift


