Arbeitszeugnis
Personalmanager/in

Herr Max Mustermann geb. am 01.01.1990 in Hamburg, war vom 11.08.2021 bis zum 03.08.2024 in unserem
Unternehmen als Personalmanager/in am Standort Hamburg tétig.

Panem et Salis bietet professionelles Catering in Hamburg vom Geschéftsessen bis zur Hochzeit. Mit stolzen 25 Jahren
Erfahrung im Catering sind wir lhr zuverlassiger Veranstalter, wenn es um die Bereitstellung von Premium-Catering
geht. Vom internationalen Getranke-Catering tber die Erflllung kulinarischer Genisse auf lhrer Hochzeit bis hin zum
Premium-Catering, das lhre Firmenfeier zu einem unvergesslichen Event macht. Wir freuen uns darauf, Ihnen ein
unvergessliches Catering zu bieten, das noch lange in Erinnerung bleiben wird.

Diese Position beinhaltete die folgenden verschiedenen Tatigkeiten und weitreichende Verantwortlichkeiten:

- Recruiting

- Personalentwicklung

- Mitarbeiterbetreuung

- Personaladministration

- Talentmanagement

- Mitarbeitergespréache fiihren

- HR-Projekte leiten

- Arbeitsvertrage erstellen

- Gehaltsabrechnungen tberwachen

- Konfliktmanagement

- Weiterbildungsmaf3nahmen planen und durchfuhren

- Arbeitsrechtliche Fragen kléaren

- Mitarbeiterbeurteilungen erstellen

- Erfolgs- und Zielvereinbarungen abschlie3en

- Employer Branding MalBhahmen entwickeln

- Betriebliches Gesundheitsmanagement umsetzen.

Der/die Mitarbeiter/in zeigte eine herausragende Leistung im Bereich der Personalverwaltung und -entwicklung. Mit
grolRem Engagement und Fachwissen leitete er/sie samtliche Recruiting-Prozesse und war maf3geblich an der Auswahl
und Einstellung neuer Mitarbeiter beteiligt. Dabei Uberzeugte er/sie durch eine professionelle und zugleich empathische
Kommunikation mit Bewerbern und Kollegen. Des Weiteren zeichnete sich der/die Mitarbeiter/in durch eine strategische

Herangehensweise an Personalfragen aus und trug maf3geblich zum Unternehmenserfolg bei. Dank seiner/ihrer
Fahigkeit zur Mitarbeitermotivation und -bindung schaffte er/sie eine positive Arbeitsatmosphére und starkte das



Teamgeflige nachhaltig. Insgesamt war der/die Mitarbeiter/in ein unverzichtbarer Bestandteil des HR-Teams und erfillte
die an ihn/sie gestellten Anforderungen stets auf hohem Niveau.

Hamburg, 03.08.2024
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