Arbeitszeugnis
Personalmanager/in

Herr Max Mustermann geb. am 01.01.1990 in Hamburg, war vom 11.08.2021 bis zum 23.08.2024 in unserem
Unternehmen als Personalmanager/in am Standort Hamburg tétig.

Panem et Salis bietet professionelles Catering in Hamburg vom Geschéftsessen bis zur Hochzeit. Mit stolzen 25 Jahren
Erfahrung im Catering sind wir lhr zuverlassiger Veranstalter, wenn es um die Bereitstellung von Premium-Catering
geht. Vom internationalen Getranke-Catering tber die Erflllung kulinarischer Genisse auf lhrer Hochzeit bis hin zum
Premium-Catering, das lhre Firmenfeier zu einem unvergesslichen Event macht. Wir freuen uns darauf, Ihnen ein
unvergessliches Catering zu bieten, das noch lange in Erinnerung bleiben wird.

Diese Position beinhaltete die folgenden verschiedenen Tatigkeiten und weitreichende Verantwortlichkeiten:

- Planung und Umsetzung von PersonalbeschaffungsmafRnahmen

- Durchfuihrung von Bewerbungsgesprachen und Auswahlverfahren

- Erstellung von Arbeitsvertragen und Zeugnissen

- Betreuung und Beratung der Mitarbeiter in personalrelevanten Fragen

- Entwicklung und Umsetzung von Personalentwicklungskonzepten

- Durchfiihrung von Mitarbeitergesprachen und Performance-Reviews

- Mitarbeit bei der Implementierung von Personalmanagement-Software

- Organisation von Weiterbildungsmafnahmen und Schulungen

- Erstellung von Personalstatistiken und Reports

- Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern und Behdrden in personalrelevanten Angelegenheiten.

Im Rahmen seiner Tatigkeit als Personalmanager/Personalmanagerin zeigte er/sie eine hohe Kompetenz bei der
Personalrekrutierung, -entwicklung und -bindung. Durch sein/ihr fundiertes Fachwissen im Bereich Personalwesen
leistete er/sie einen wichtigen Beitrag zur Optimierung der Unternehmensstrukturen. Sein/ihr ausgepragtes
Organisationsgeschick ermdglichte es ihm/ihr, effizient und zielorientiert zu arbeiten. Er/Sie Uberzeugte durch ein hohes
MalR an Sozialkompetenz und Einfuhlungsvermdgen im Umgang mit Mitarbeitern und Vorgesetzten. Seine/lhre
Teamfahigkeit und Flexibilitat waren stets von grof3er Bedeutung fur das gute Arbeitsklima in unserer Abteilung.

Insgesamt hat er/sie die gestellten Aufgaben stets zu unserer vollen Zufriedenheit erledigt.

Hamburg, 23.08.2024
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