
Arbeitszeugnis

Personalmanager/in

Herr Max Mustermann geb. am 01.01.1990 in Hamburg, war vom 11.08.2021 bis zum 09.08.2024 in unserem
Unternehmen als Personalmanager/in am Standort Hamburg tätig.

Panem et Salis bietet professionelles Catering in Hamburg vom Geschäftsessen bis zur Hochzeit. Mit stolzen 25 Jahren
Erfahrung im Catering sind wir Ihr zuverlässiger Veranstalter, wenn es um die Bereitstellung von Premium-Catering
geht. Vom internationalen Getränke-Catering über die Erfüllung kulinarischer Genüsse auf Ihrer Hochzeit bis hin zum
Premium-Catering, das Ihre Firmenfeier zu einem unvergesslichen Event macht. Wir freuen uns darauf, Ihnen ein
unvergessliches Catering zu bieten, das noch lange in Erinnerung bleiben wird.

Diese Position beinhaltete die folgenden verschiedenen Tätigkeiten und weitreichende Verantwortlichkeiten:

 - Personalplanung und -entwicklung

 - Recruiting und Auswahl von Mitarbeitern

 - Durchführung von Personalbeschaffungsmaßnahmen

 - Einarbeitung neuer Mitarbeiter

 - Personalbetreuung und -entwicklung

 - Erstellung von Arbeitsverträgen und Zeugnissen

 - Durchführung von Mitarbeitergesprächen

 - Organisation von Fortbildungsmaßnahmen

 - Durchführung von Gehaltsverhandlungen

 - Personalcontrolling und -reporting

Der/die Mitarbeiter/in hat sich stets bemüht, seine/ihre Aufgaben als Personalmanager/in gewissenhaft zu erledigen.
Allerdings fehlte ihm/ihr oft die notwendige Durchsetzungsfähigkeit und Entscheidungsfreude, um effektiv mit den
Mitarbeitern und Führungskräften umzugehen. Zudem fiel es ihm/ihr schwer, komplexe Personalangelegenheiten zu
analysieren und angemessene Lösungen zu finden. Insgesamt fehlte es dem/der Mitarbeiter/in an einem strategischen
und proaktiven Vorgehen, um die Potenziale der Mitarbeiter bestmöglich zu fördern und das Unternehmen erfolgreich zu
unterstützen.

Hamburg, 09.08.2024

_______________________

Geschäftsführung / Unterschrift


