
Arbeitszeugnis

PR-Manager/in

Herr Max Mustermann geb. am 01.01.1990 in Mülheim / Ruhr, war vom 11.08.2021 bis zum 05.09.2024 in unserem
Unternehmen als PR-Manager/in am Standort Mülheim / Ruhr tätig.

Afrika-Flug.de bietet Ihnen Afrika Flüge online zum Bestpreis an. In unserem Flugangebot finden Sie Verbindungen zu
zahlreichen afrikanischen Destinationen wie Benin, die Elfenbeinküste, Ghana und Senegal.  Egal, ob Sie die
lebendigen Städte und Märkte Westafrikas erkunden, sich in die reiche Geschichte und Kultur dieser Region vertiefen
oder die atemberaubenden Landschaften und Küstenlinien genießen möchten, unser Flugangebot ermöglicht es Ihnen,
Ihr ideales Reiseziel in Afrika mühelos und bequem zu erreichen. Mehr erfahren Sie unter www.afrika-flug.de.

Diese Position beinhaltete die folgenden verschiedenen Tätigkeiten und weitreichende Verantwortlichkeiten:

 - Entwicklung und Umsetzung von PR-Strategien

 - Pflege und Ausbau von Medienkontakten

 - Erstellung von Pressemitteilungen und anderen PR-Materialien

 - Organisation von Presseevents und -konferenzen

 - Analyse und Bewertung von PR-Maßnahmen

 - Koordination von Werbekampagnen in Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen

 - Budgetplanung und -kontrolle für PR-Aktivitäten

 - Unterstützung bei der Entwicklung von Social-Media-Strategien

 - Monitoring und Reporting von PR-Erfolgen und -Kennzahlen.

Herr/Frau [Name] war als PR-Manager/Managerin in unserem Unternehmen tätig. Zu den Aufgaben von Herrn/Frau
[Name] gehörten die Konzeption und Umsetzung von PR-Strategien, die Pflege von Medienkontakten sowie die Planung
und Durchführung von Presseveranstaltungen.

Leider konnte Herr/Frau [Name] die gesteckten Ziele nur teilweise erreichen. Seine/Ihre Arbeitsweise war geprägt von
mangelnder Eigeninitiative und fehlender Kreativität. Zudem fiel die Zusammenarbeit mit Kollegen und Vorgesetzten
gelegentlich durch mangelnde Teamfähigkeit auf.

In der Kommunikation nach außen zeigte Herr/Frau [Name] wenig Fingerspitzengefühl und ließ Sachlichkeit und
Professionalität vermissen. Auch die Qualität seiner/ihrer schriftlichen Ausdrucksweise entsprach nicht immer unseren
Erwartungen.

Insgesamt fällt unsere Bewertung von Herrn/Frau [Name] im Bereich PR-Management daher leider nur mit der Note 5:
Mangelhaft aus.

Hamburg, 05.09.2024

_______________________

Geschäftsführung / Unterschrift


