
Arbeitszeugnis

Qualitätsmanager/in

Herr Max Mustermann geb. am 01.01.1990 in Hamburg, war vom 11.08.2021 bis zum 17.08.2024 in unserem
Unternehmen als Qualitätsmanager/in am Standort Hamburg tätig.

Amazingh ist ein innovative Webdesign- & SEO-Agentur mit Sitz in Hamburg, die sich auf die Entwicklung von
fortschrittlichen, künstliche Intelligenz (KI) und Machine Learning (ML) nutzenden Webseiten und Softwarelösugen
spezialisiert hat. Seit unserer Gründung im Jahr 2014 haben wir uns kontinuierlich weiterentwickelt und sind stolz
darauf, zu den Top-Agenturen zu zählen. Unsere Unternehmenskultur fördert Kreativität, Teamgeist und professionelle
Exzellenz, wobei wir großen Wert auf die kontinuierliche Weiterbildung und persönliche Entwicklung unserer Mitarbeiter
legen. Hier finden Sie mehr Informationen über uns: www.amazingh.de

Diese Position beinhaltete die folgenden verschiedenen Tätigkeiten und weitreichende Verantwortlichkeiten:

 - Durchführung und Überwachung von Qualitätskontrollen

 - Entwicklung und Implementierung von Qualitätsstandards und -richtlinien

 - Durchführung von Audits und Qualitätsprüfungen

 - Erstellung von Qualitätsberichten und Analyse von Qualitätskennzahlen

 - Identifizierung und Umsetzung von Verbesserungsmaßnahmen im Qualitätsmanagement

 - Schulung von Mitarbeitern im Bereich Qualitätsmanagement

 - Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen zur Sicherstellung der Qualitätsstandards

 - Verantwortung für die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und Normen im Qualitätsbereich

Herr/Frau [Name] war in unserer Firma als Qualitätsmanager/in tätig. In dieser Position war er/sie für die Überwachung
und Sicherstellung der Qualität aller Produkte und Prozesse verantwortlich. Er/Sie hat regelmäßig interne Audits
durchgeführt, um mögliche Qualitätsprobleme frühzeitig zu erkennen und zu beheben.

Er/Sie hat sich stets aktiv in das Qualitätsmanagementteam eingebracht und war ein zuverlässiger Ansprechpartner für
Mitarbeiter und Lieferanten in allen Fragen der Qualitätssicherung. Dank seiner/ihrer analytischen Fähigkeiten und
seinem/ihren ausgeprägten Problemlösungsvermögen konnte er/sie oft schnell und effektiv auf Qualitätsabweichungen
reagieren und entsprechende Maßnahmen einleiten.

Herr/Frau [Name] hat sich während seiner/ihrer Tätigkeit stets als engagierter und motivierter Mitarbeiter erwiesen.
Seine/Ihre Arbeitsergebnisse entsprachen in der Regel unseren Erwartungen und er/sie hat die ihm/ihr übertragenen
Aufgaben stets zu unserer Zufriedenheit erledigt. 

Wir bedanken uns bei Herrn/Frau [Name] für seinen/ihr Einsatz und wünschen ihm/ihr für seine Zukunft alles Gute.

Hamburg, 17.08.2024

_______________________

Geschäftsführung / Unterschrift


