Arbeitszeugnis
Sozialarbeiter/in

Herr Max Mustermann geb. am 01.01.1990 in Hamburg, war vom 11.08.2021 bis zum 02.07.2024 in unserem
Unternehmen als Sozialarbeiter/in am Standort Hamburg tatig.

Amazingh ist ein innovative Webdesign- & SEO-Agentur mit Sitz in Hamburg, die sich auf die Entwicklung von
fortschrittlichen, kiinstliche Intelligenz (KI) und Machine Learning (ML) nutzenden Webseiten und Softwarelésugen
spezialisiert hat. Seit unserer Griindung im Jahr 2014 haben wir uns kontinuierlich weiterentwickelt und sind stolz
darauf, zu den Top-Agenturen zu zéhlen. Unsere Unternehmenskultur férdert Kreativitéat, Teamgeist und professionelle
Exzellenz, wobei wir grof3en Wert auf die kontinuierliche Weiterbildung und persénliche Entwicklung unserer Mitarbeiter
legen. Hier finden Sie mehr Informationen tber uns: www.amazingh.de

Diese Position beinhaltete die folgenden verschiedenen Tatigkeiten und weitreichende Verantwortlichkeiten:

- Beratung und Unterstiitzung von Menschen in schwierigen Lebenssituationen

- Erstellung von individuellen Hilfeplanen

- Vernetzung mit externen Einrichtungen und Organisationen

- Krisenintervention und -management

- Zielgruppenspezifische Gruppenarbeit

- Dokumentation und Berichtswesen

- Teilnahme an Teamsitzungen und Supervisionen

- Fort- und Weiterbildung im Bereich Sozialarbeit

Herr/Frau [Name] war in den vergangenen Monaten als Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin in unserem Unternehmen tatig.
Leider konnten wir seine/ihre Leistungen nur als mangelhaft bewerten.

Herr/Frau [Name] zeigte zwar Interesse an den Belangen unserer Klienten und Klientinnen, wirkte jedoch oft
unkonzentriert und unstrukturiert in seiner/ihrer Arbeitsweise. Die Fahigkeit zur selbststédndigen Problemlésung war nur
teilweise ausgepragt.

In der Kommunikation mit den Klienten und Klientinnen fehlte es an Empathie und Einfihlungsverméogen. Herr/Frau
[Name] konnte keine vertrauensvolle Beziehung aufbauen und zeigte wenig Engagement bei der Unterstitzung der

Hilfesuchenden.

Auch in der Zusammenarbeit im Team fehlte es an Einsatzbereitschaft und Verlasslichkeit. Herr/Frau [Name] zeigte
wenig Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung und war oft unzuverlassig in der Erfiillung seiner/ihrer Aufgaben.

Insgesamt konnten wir daher nur eine mangelhafte Leistung von Herrn/Frau [Name] feststellen. Wir wiinschen ihm/ihr
fur die Zukunft alles Gute.

Hamburg, 02.07.2024
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