Arbeitszeugnis
Unternehmensberater/in

Herr Max Mustermann geb. am 01.01.1990 in Hamburg, war vom 11.08.2021 bis zum 03.06.2024 in unserem
Unternehmen als Unternehmensberater/in am Standort Hamburg tétig.

Amazingh ist ein innovative Webdesign- & SEO-Agentur mit Sitz in Hamburg, die sich auf die Entwicklung von
fortschrittlichen, kiinstliche Intelligenz (KI) und Machine Learning (ML) nutzenden Webseiten und Softwarelésugen
spezialisiert hat. Seit unserer Griindung im Jahr 2014 haben wir uns kontinuierlich weiterentwickelt und sind stolz
darauf, zu den Top-Agenturen zu zéhlen. Unsere Unternehmenskultur férdert Kreativitéat, Teamgeist und professionelle
Exzellenz, wobei wir grof3en Wert auf die kontinuierliche Weiterbildung und persénliche Entwicklung unserer Mitarbeiter
legen. Hier finden Sie mehr Informationen tber uns: www.amazingh.de

Diese Position beinhaltete die folgenden verschiedenen Tatigkeiten und weitreichende Verantwortlichkeiten:

- Beratung von Unternehmen in strategischen Fragestellungen

- Analyse von Geschéftsprozessen und Entwicklung von Optimierungsvorschlagen

- Erstellung von Unternehmenskonzepten und -strategien

- Moderation von Workshops und Prasentationen

- Projektmanagement und -steuerung

- Kundenakquise und -betreuung

- Durchfiihrung von Markt- und Wettbewerbsanalysen

- Entwicklung von MafRnahmen zur Effizienzsteigerung und Kostensenkung

- Erarbeitung von Lésungskonzepten fur unternehmerische Herausforderungen

Herr/Frau [Name des Mitarbeiters] war als Unternehmensberater/Unternehmensberaterin bei uns tétig. Er/Sie zeigte ein
hohes Mal3 an Fachkompetenz und Engagement in seiner/ihrer Beratungstatigkeit. Durch seine/ihre strukturierte und
analytische Arbeitsweise gelang es ihm/ihr, komplexe Sachverhalte schnell zu erfassen und zielorientierte Lésungen zu
entwickeln. Er/Sie verflgt uber ein ausgepragtes unternehmerisches Denken und Handeln und war stets darum bemdiht,
die individuellen Bediirfnisse unserer Kunden bestméglich zu beriicksichtigen. Durch seine/ihre Kommunikationsstérke
und Empathie gelang es ihm/ihr, auch in schwierigen Situationen ein vertrauensvolles Arbeitsklima zu schaffen.
Herr/Frau [Name des Mitarbeiters] hat sowohl in der Zusammenarbeit mit Kunden als auch im Team stets Giberzeugt
und maRgeblich zum Erfolg des Unternehmens beigetragen. Sein/ihr professionelles Auftreten, seine/ihre Flexibilitat und
seine/ihre Einsatzbereitschaft machen ihn/sie zu einer wertvollen Fachkraft in unserem Unternehmen. Wir bedauern

sein/inr Ausscheiden und wiinschen ihm/ihr fur seine/ihre weitere berufliche Zukunft alles Gute.

Hamburg, 03.06.2024

Geschaftsfihrung / Unterschrift



